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Premiere partie

Introduction et Stratégie



1. Introduction

A- Mot du Président

L’Association Tunisienne de Lutte contre les Maladies Sexuellement Transmissibles et le SIDA-
Section de Tunis (ATL MST/SIDA-Tunis), a été créée en 1990, 4 ans aprés la notification du premier
cas d’infection par le VIH en Tunisie. Cette association, par son engagement, s’est imposée comme
I’'un des principaux acteurs associatifs de la riposte nationale contre cette épidémie.

Durant des années et a l'instar de toutes les associations de la riposte contre le SIDA, I’ATL-Tunis,
s’est activée selon I'approche du volontariat et du bénévolat inspirée des valeurs de solidarité de
justice et de respect des droits de 'homme.

La création du Fonds Mondial (FM) de lutte contre le SIDA, la tuberculose et le Paludisme et le
soutien de ce Fonds a la riposte tunisienne, ont permis a I’ATL-Tunis de se mettre a I'échelle et de
se structurer en une solide institution, ayant les moyens de ses ambitions. L’acceés a d’autres
partenariats financiers a permis a I’ATL-Tunis d’élargir ses activités a d’autres régions et a d’autres
communautés.

Le retrait annoncé du FM, aprés quelques années de transition et I'émergence d’autres priorités
sanitaires représentent les principaux défis a relever par I’ATL-Tunis pour poursuivre sa mission qui
reste importante malgré tous les progres acquis surtout dans le domaine thérapeutique. La
stigmatisation, la discrimination, les tabous ainsi que I'insuffisant respect des droits de 'homme,
restent toujours les principaux obstacles a la lutte contre le SIDA avec ses différentes composantes :
Prévention, Dépistage et Prise en charge globale.

Grace a son engagement et a la compétence acquise par les personnes qui y travaillent et forte de
I'appui de ses partenaires nationaux et internationaux, I’ATL-Tunis réussira certainement a réduire
tous les obstacles et a s’adapter continuellement aux exigences de la riposte.



B- Présentation de PATL MST Sida Tunis

L'Association Tunisienne de Lutte contre les MST et le Sida (ATL MST Sida Tunis) est une association a
but non lucratif créée en 1990, a l'initiative d’un groupe de médecins universitaires, qui contribue
avec |'appui de Frontline AIDS et d’autres partenaires a la prévention aupres de la population
générale, les populations a haut risque et a la promotion de la Réduction des Risques (RdR) vis-a-vis
des usagers de drogues injectables. L’association se base sur une approche transversale orientée sur
le respect inconditionnel des droits de I’homme ainsi que le respect du principe genre.

B.1 Vision, missions, domaines d’intervention et populations cibles

Cette section présente la vision, les missions, les valeurs, les fondements et principes, les domaines
d’intervention et populations cibles de I’ATL MST Sida Tunis.

+ Vision

Contribuer a la riposte nationale en vue de mettre fin au VIH/Sida et aux MST en Tunisie.

+ Missions
La mission d’ATL MST SIDA TUNIS est de contribuer a la riposte du VIH en Tunisie et de réduire son
impact a tous les niveaux contribuant ainsi aux efforts nationaux et globaux de lutte contre cette
épidémie.

+ Domaines d’intervention
¢ Prévention y compris par le dépistage ;
Prise en charge globale ;
Plaidoyer ;
Réduction des Risques ;
Recherches ;
Appuis techniques ;
Défense des droits humains ;
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Diffusion d’information.

4« Populations Cibles
¢ Lesjeunes;
¢ Les femmes (surtout vivant en précarité) ;
¢ Les groupes de personnes ayant un comportement a haut risque de transmission :
Hommes ayant des rapports Sexuels avec des Hommes (HSH), Usagers de Drogues
Injectables (UDI), Travailleurs et Travailleuses de sexe (TS), les détenus et les migrants ;
¢ Les personnes vivant avec le VIH (PvVIH) et leurs enfants.



2. Stratégie Globale de I'ATL

A- Partenaires d’ATL MST Sida Tunis
ATL MST Sida Tunis a des partenaires financiers et stratégiques et des partenaires techniques.

% Partenaires financiers et stratégiques
ATL MST Sida Tunis bénéficie du soutien financier et stratégique de partenaires en vue de mener ses
activités. Ce sont entre autres: le Fonds Mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le
paludisme, Frontline AIDS, Coalition Plus Internationale, Solidarité Sida, ONUDC ...etc.

Le Fonds Mondial finance en général les activités de prévention. Il appui une bonne partie des
activités de prévention en Tunisie.

Le partenariat de I’ATL MST Sida Tunis avec Solidarité Sida consiste au financement et a
I"accompagnement des populations clés et des PvVIH dans les actions de prise en charge et les
activités culturelles, artistiques et de bien-étre, notamment avec le c entre les Jasmin des Utilisatrices
des drogues injectables.

Frontline AIDS est depuis Février 2019, la nouvelle dénomination de I’Alliance Internationale de lutte
contre le sida (IHAA), une ONG de droit européen fondée en 1993 avec son siege a Brighton
(Angleterre). Sa mission est de réduire I'expansion du VIH et relever les défis que pose le sida.
Frontline AIDS intervient désormais a travers les organisations dénommées maintenant partenaires
stratégiques, partenaires associés et collaborateurs. Toutes ces organisations peuvent bénéficier
d’un appui technique et financier du Secrétariat de Frontline AIDS, dénommé Frontline Global, pour
leur permettre de jouer un réle majeur dans la santé et le développement des communautés et
spécifiquement dans la réponse communautaire face au VIH/sida au niveau national. Cette nouvelle
approche partenariale de Frontline AIDS vise a favoriser et a asseoir le développement du leadership
des organisations partenaires au niveau local, régional et mondial. L’appui de Frontline AIDS a ATL
MST Tunis porte entre autres sur I'amélioration de la couverture des communautés par des activités
de lutte contre le sida efficaces et ciblées, de I'environnement institutionnel, organisationnel et
politique pour favoriser les réponses communautaires et le renforcement du leadership et des
capacités des associations a répondre au VIH/SIDA.

Coalition Plus Internationale finance et accompagne I'ATL MST Sida Tunis dans la prévention
combinée (lutte contre le VIH et les autres MST), la formation des éducateurs pairs, et
I"accompagnement des PC.

ATL MST Sida Tunis recoit I'appui de 'ONUDC pour ses actions de réinsertion des détenus, de
formation de ceux-ci et d’acquisition de matériels de bien-étre.

% Partenaires techniques
ATL MST Sida Tunis entretient des relations privilégiées avec certains partenaires. On peut citer :

¢ PNLS, qui définit le cadre stratégique national de lutte contre le VIH/SIDA ;
¢ CCM, qui assure le suivi des subventions du Fonds Mondial ;



¢ DSSB, qui définit également le cadre stratégique national de lutte contre le VIH/SIDA avec le
PNLS;

¢ ATL MST Sida Tunis entretient une collaboration fructueuse avec le systeme des Nations Unies
notamment 'ONUSIDA et 'ONUDC.

B- Objectifs Principaux

Au cours des cing prochaines années, ATL MST Sida Tunis envisage continuer ses actions dans le
cadre de la méme vision. Il s’agit de « sensibiliser les populations aux risques et lutter contre la
discrimination a I’égard des personnes vivant avec le VIH». De méme, le présent plan stratégique
s’inscrit dans la méme mission de I'association a savoir «contribuer a la riposte du VIH en Tunisie et
réduire son impact a tous les niveaux contribuant ainsi aux efforts nationaux et globaux de lutte
contre cette épidémie ». Toutefois, vu le contexte de I'émergence des maladies non transmissibles en
Tunisie (la probabilité décéder entre 30 et 70 ans de I'une des quatre principales MNT était de de
17% en 2014 selon 'OMS) et les nouveaux défis qui attendent le monde communautaire dans le
pays, ATL MST SIDA Tunis travaillera a endiguer les maladies non transmissibles qui sont source d’une
mortalité considérable et au renforcement de la réponse communautaire a travers I'appui technique
aux associations locales.

B.l Obijectifs stratégiques

Les approches et les cibles retenues dans la planification stratégique ont été proposées a partir du
peu d’éléments qu’on pouvait tirer des documents de I’ATL MST Sida Tunis, des orientations du plan
global de Frontline AIDS et des priorités émergentes en Tunisie. Les objectifs stratégiques que se
définit I’ATL MST Sida Tunis pour la période 2021-2025 sont les suivants :

1- Contribuer au renforcement de la réponse nationale en matiere de lutte contre le VIH et les
MST particulierement le VHC ;

2- Promouvoir la prise en compte du genre et des droits humains dans |'accés aux services de
santé ;

3- Contribuer au renforcement du systeme et des acteurs communautaires pour une réponse
plus efficiente aux maladies.

4- Contribuer a la création d’'un environnement favorable a I'optimisation des investissements
dans les populations clés, la prise en charge des personnes vivant avec le VIH, le
développement des comportements a moindre risque d’infection a VIH et VHC

5- Renforcer I'engagement politique de 'ATL MST sida pour 'acces des communautés aux
services de qualité et le maintien de la lutte contre le VIH et le sida dans les priorités
régionales nationales et internationales

C- Axes Stratégiques et Cadrage

La stratégie de I’ATL MST Sida Tunis 2021-2025 s’articule autour de cinq axes stratégiques et 15
domaines d’actions prioritaires.



C.| Axes stratégique 2021 - 2025

La revue des plans d’actions de 2020 et des rapports d’activités de 2017, 2018 et 2019 de 'ATL MST
SIDA Tunis et I'analyse de la situation et de la réponse ont abouti a la formulation des axes

stratégiques du nouveau plan stratégique 2021-2025 de I’ATL MST SIDA Tunis. Ces axes sont :

Axe stratégique 1 : Lutte contre le VIH et les MST et contribution a la riposte nationale face au VIH
Axe stratégique 2 : Promotion des droits humains et de |'égalité de genre

Axe stratégique 3 : Renforcement du systéme et de la réponse communautaire

Axe stratégique 4 : Création d’un environnement favorable a I'optimisation des investissements dans
les populations clés, la prise en charge des personnes vivant avec le VIH, le développement des
comportements a moindre risque d’infection a VIH et VHC

Axe stratégique 5: Renforcer I'engagement politique de I’ATL MST sida pour l'acces des
communautés aux services de qualité et le maintien de la lutte contre le VIH et le sida dans les
priorités régionales nationales et internationales

C.2 Cadrage de la stratégie 2021-2025 A’ATL MST Sida avec la stratégie nationale 2018-2022
et le plan d’action mondial 2020-2025 de Frontline AIDS

La stratégie 2021-2025 d’ATL MST Sida est arrimée au plan stratégique national de la riposte au
VIH/sida et aux IST 2018-2022 de la Tunisie et au plan d’action mondial 2020-2025 de Frontline AIDS,
la grande famille dont fait partie ATL MST Sida. Le plan stratégique national dispose de quatre
résultats d’'impact et le plan mondial de Frontline AIDS est construit autour de dix actions.

Les axes stratégiques 1 et 4 contribuent a I'atteinte des résultats d'impact 1 et 2 du Plan stratégique
national a savoir « Les nouvelles infections par le VIH sont réduites » et « La mortalité liée au VIH est
réduite ». lls sont également en phase avec les actions 1 et 2 du plan d’action mondial de Frontline
AIDS qui se résument comme suit « Améliorer I'accés aux services globaux de prévention du VIH » et
« Un traitement et des soins intégrés pour les coinfections VIH/TB ou VIH/VHC ».

L’axe stratégique 2 est en phase avec le résultat d’impact 3 du plan stratégique national qu’est « La
qualité de vie des PvVIH est des populations vulnérables est améliorée a travers la prise en compte
des droits humains et du genre ». |l tire sa source dans les actions 3, 4 et 5 du plan mondial de
Frontline AIDS qui consistent a « Prévenir et répondre a la violence », « Documenter et répondre aux
violations des droits humains » et « Remettre en question les normes sociales et de genre néfastes et
discriminatoires ».

Les axes stratégiques 3 et 5 s’inscrivent dans I'atteinte du résultat d’impact 4 de la stratégie
nationale a savoir « La riposte nationale du VIH est durable et la coordination est renforcée vers
I'accélération pour I’élimination du VIH ». L’axe 3 tire sa raison d’étre également dans I'action 9 du
plan mondial intitulé « Renforcer les structures et systémes communautaires et nationaux ».



3. Stratégies de Suivi et d'Evaluation de I'ATL

A- Présentation de la stratégie

La stratégie de S&E s’inscrit dans le cadre de la stratégie globale de I’ATL, qui est en cours de
développement, et qui définira ses objectifs stratégiques et opérationnels. Ainsi que le cadre des
résultats et ses indicateurs de suivi.

Dans le cadre de cette stratégie, le S&E a trois principaux objectifs :

- Renforcer la transparence des activités ;
- Stimuler I'apprentissage et 'amélioration de la performance ;

- Faciliter la prise de décisions par le conseil d’administration et le staff de I’ATL. La
stratégie de S&E s’articule autour de quatre grands axes :

- Suivi des résultats ;
- Suivi des financements ;
- Evaluation;

- Diffusion/apprentissage.

Chaque axe joue un réle majeur dans la capacité de S&E de I'ATL.

Principes directeurs

Cinq principes directeurs orienteront les activités de S&E de I’ATL.

Partenariat : L'ATL engagera ses partenaires a la collecte et a I’évaluation des données dans la
mesure du possible.

Responsabilité mutuelle : Le S&E sera utilisé comme mécanisme de responsabilité mutuelle au
sein du partenariat entre I’ATL, ses partenaires et ses bénéficiaires.

Transparence : L'ATL veillera a ce que les données et les conclusions des évaluations soient
largement diffusées et accessibles au public, afin de promouvoir I'appropriation, la participation,
la responsabilité mutuelle et les partenariats.

Normes de qualité : Les activités de S&E de I'ATL se conformeront aux normes de qualité
internationales pertinentes, notamment les Principes du CAD/OCDE pour I'évaluation de I'aide
au développement et les Normes du Groupe des Nations Unies pour I'évaluation (GNUE).
Alignement : L'ATL entend utiliser les données nationales et internationales existantes. Des
sections des rapports annuels seront établies pour vérifier et aligner les réalisations de I’ATL avec
les différents autres principaux acteurs.

B- Axes de Suivi & Evaluation

La stratégie de S&E s’articule autour de quatre grands axes : suivi des résultats ; suivi des
financements ; évaluation ; et diffusion et apprentissage. Chaque axe joue un role majeur dans la
capacité de S&E de I'ATL.



Suivi des résultats : Ce mode de travail contribue a améliorer la performance et la redevabilité. En
définissant a I'avance les résultats attendus d’une intervention et les moyens de déterminer s’ils ont
été atteints, nous pouvons mieux observer si notre action a réellement eu un impact sur les
personnes concernées. Le suivi des résultats fournit un suivi et des rapports réguliers sur les
principales informations et suit les indicateurs qui mesurent les progres a chaque étape du projet.

Suivi des financements : Un cadre plus robuste de suivi des financements, permettant une
supervision accrue des activités financées par ATL, est proposé dans la stratégie de S&E. Cet axe de
suivi des financements permettra de mieux comprendre les dépenses budgétaires ainsi que leurs
efficacités.

Le suivi des financements permettra aussi de suivre la capacité de couverture dans le temps des
charges fixes.

L’évaluation : Repose sur les conclusions du suivi du cadre des résultats et du suivi des financements.
Elle permettra de formuler des conclusions et des recommandations objectives, examinera les points
forts et les faiblesses de son modele opérationnel et fournira des informations détaillées sur
I’efficacité de ses activités thématiques et programmatiques.

La diffusion et I'apprentissage : Font référence aux stratégies de publication, de communication et
de diffusion qui veilleront a la circulation, au sein de I’ATL et au-dela, de tous les rapports de résultats
et de toutes les évaluations a des fins de responsabilité et d’apprentissage a des fins d’amélioration.



Deuxieme partie

Projets Réalisés en 2023



Projet 1 : La subvention régionale du fonds mondial de lutte contre le sida, la
tuberculose et le paludisme 2023

1- Contexte et Objectifs

Le Fonds mondial investit plus de 5 milliards de dollars US par an dans la lutte contre le VIH, la
tuberculose et le paludisme, contribuant ainsi a batir un monde en meilleure santé, plus sdr et plus
équitable pour tous. Cette initiative mobilise la communauté internationale pour rechercher et
mettre en ceuvre des solutions a fort impact a I'échelle mondiale.

En Tunisie, c'est I'ATL MST Sida qui joue un réle crucial dans la mise en ceuvre des projets soutenus
par le Fonds mondial, notamment dans la lutte contre le VIH/sida. Grace a ces efforts conjoints, le
gouvernement tunisien et les organisations locales renforcent leurs actions en matiere de
prévention, de traitement et de soutien des personnes touchées par le VIH. Les investissements du
Fonds mondial ont permis d'améliorer |'accés aux services de santé, de réduire la stigmatisation et de
promouvoir I'éducation et la sensibilisation au sein de la communauté.

L'approche du Fonds mondial consiste a identifier les solutions les plus efficaces et a les mettre en
ceuvre a grande échelle. En partenariat avec I'ATL MST Sida et d'autres acteurs locaux, nationaux et
internationauy, il vise a maximiser I'impact de ses interventions et a créer des changements durables
dans les communautés affectées. Cette collaboration favorise une approche inclusive et équitable
pour toutes et tous, tout en s'attaquant aux défis complexes posés par le VIH, la tuberculose et le
paludisme en Tunisie et dans le monde.

2- Réalisations

Dans le cadre du projet subvention régionale 2023, I'ATL MST-Sida annonce la réussite de la mise en
ceuvre des activités suivantes, renforcant ainsi son impact et son engagement envers les
communautés qu'elle sert :

1. Fournir une formation a lI'écriture de projets au personnel du projet, aux organisations
thématiques et partenaires, ainsi qu'aux populations clés (UD, TS, MSM, PLHIV).

2. Organiser des formations et des tests pilotes sur la documentation communautaire et I'analyse
de données qualitatives et quantitatives des cas de violations des droits de I'homme des
populations clés et vulnérables ainsi que des PVVIH.

Fournir une formation sur I'agilité dans la gestion de projet.

Elaborer un guide sur la gestion de I'agilité au sein de |'organisation.

Soutenir les cibles dans la soumission de projets.

o v kW

Formation du personnel de I'ATL et des autres associations partenaires du Fonds mondial sur le
leadership communautaire.
7. Visite d'échange au Maroc sur la Thérapie de Substitution aux Opiacés (TSO).



Ces initiatives démontrent I'engagement continu de I'ATL MST-Sida a renforcer ses capacités
internes, a promouvoir les droits de I'hnomme et a améliorer la qualité des services offerts aux
populations clés et vulnérables, ainsi qu'aux personnes vivant avec le VIH.

¢ Activité 1: la formation en Gestion et Développement de Projet Communautaire

Dans le cadre de la formation en Gestion et Développement de Projet Communautaire, notre objectif
est d'incarner pleinement la valeur fondamentale de "Nothing for Us, Without US ", mettant ainsi en
avant l'importance cruciale de l'implication communautaire a toutes les étapes du processus de
projet. Les buts de cette formation sont les suivants :

v" Donner la voix a la communauté :

- Offrir aux membres de la communauté une plateforme pour exprimer leurs besoins, obstacles,
priorités et préoccupations de maniére autonome et authentique.

- Cultiver un environnement inclusif ou les voix de la communauté sont écoutées et respectées, les
engageant activement dans la conception des projets qui les concernent directement.

v" Autonomiser les populations cibles :

- Renforcer les compétences des participants pour qu'ils deviennent des acteurs autonomes et
indépendants dans le processus de développement de projet.

- Encourager le leadership au sein de la communauté en fournissant les outils et les connaissances
nécessaires pour exprimer leurs besoins et les concrétiser en actions tangibles.

v Développer les compétences en rédaction de projet :

- Former les participants a rédiger des projets de maniére efficace et pertinente, en tenant compte
des besoins et des priorités identifiés par la communauté.

- Apprendre a traduire les idées et les aspirations de la communauté en objectifs clairs, mesurables
et réalisables, formant ainsi une base solide pour la mise en ceuvre des projets.

v Promouvoir la prise de décision collective :

- Encourager des processus de prise de décision inclusifs, impliquant toutes les parties prenantes
dans I'élaboration des plans de projet.

- Renforcer la capacité des participants a collaborer et a travailler en équipe pour trouver des
solutions aux défis communautaires, garantissant ainsi une approche participative et collaborative

Cette formation vise a autonomiser les populations cibles en les plagant en tant que leaders capables
de guider le développement de leur propre communauté. En adoptant la valeur "Nothing for Us,
Without Us ", nous nous engageons a placer la communauté au centre du processus de projet,
reconnaissant ainsi que ses membres sont les mieux qualifiés pour identifier leurs besoins et définir
les solutions qui leur conviennent le mieux.




Afin de renforcer davantage l'impact des formations, un guide pratique sur le développement des
projets associatifs a été élaboré. Ce guide vise a offrir un cadre concret pour le développement
efficace de projets communautaires, en mettant particulierement I'accent sur l'implication active et
significative des membres de la communauté a toutes les phases du processus. En fournissant des
directives claires et des outils pratiques, ce guide aspire a soutenir les associations dans la conception
et la mise en ceuvre de projets qui répondent de maniére précise et pertinente aux besoins de leurs
communautés respectives.
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Impacts

La formation en Gestion et Développement de Projet Communautaire a eu un impact significatif,
renforcant |'appropriation communautaire, I'autonomisation individuelle et collective, ainsi que la
stimulation de l'innovation et de la créativité. Les projets bénéficient désormais d'une meilleure
qualité grace a une participation active de la communauté a toutes les étapes. Les liens
communautaires sont renforcés, des leaders émergent, et la décentralisation des services améliore
I'acces aux opportunités de développement dans tout le pays, renforgant ainsi les capacités locales

pour répondre efficacement aux défis locaux.

¢ Activité 2 : documentation des violations des droits humains en Tunisie

L'activité de documentation des violations des droits humains en Tunisie, s’inscrivant dans le cadre
du projet React, vise plusieurs objectifs afin d'assurer une réponse efficace et appropriée face a ces
violations. Les principaux objectifs comprennent :

v"  Documentation des Violations des Droits Humains :

- Mobiliser 8 acteurs répartis dans toute la Tunisie, chargés de I'écoute active et de la documentation
des violations des droits humains.

- Collecter des informations précises et détaillées sur les différentes formes de violations des droits
humains survenues en Tunisie, couvrant les domaines civils, politiques, économiques, sociaux,
culturels et sexuels.

v Etablir une base de données fiable et actualisée :

contenant des témoignages, des preuves et des données statistiques sur les violations des droits
humains, dans le but de sensibiliser le public, d'informer les décideurs politiques et de plaider en
faveur de la justice et de la responsabilité.



v’ Prise en Charge des Victimes des Violations :

- Assurer une prise en charge holistique des personnes victimes de violations des droits humains, en
mettant I'accent sur leurs besoins urgents et leurs droits fondamentaux.

- Fournir un soutien psychosocial, médical et juridique aux victimes pour les aider a surmonter les
traumatismes subis et a accéder a la justice et a des réparations adéquates.

- Garantir I'acces aux services essentiels tels que I'alimentation, I'hébergement d'urgence, les soins
de santé et I'éducation pour répondre aux besoins immédiats des victimes.

Impacts

Le projet React a eu un impact significatif en fournissant des données précises, en identifiant les
responsables des violations, et en offrant une assistance vitale aux personnes victimes de ces
violations. Ces résultats démontrent l'importance et I'efficacité du projet dans la protection et la
promotion des droits humains en Tunisie.

= Obtention de Statistiques et de Données Fiables :
Le projet React a joué un réle crucial dans la collecte et l'analyse de données précises sur les
violations des droits humains en Tunisie. Ces statistiques sont indispensables pour évaluer I'ampleur
et la nature des violations, ainsi que pour éclairer les actions de plaidoyer et les politiques de
protection des droits humains.

= |dentification des Institutions et des Agents Responsables :
Grace a notre équipe de 8 REACTORS, le projet a pu identifier les institutions et les individus
responsables des violations des droits humains en Tunisie. Cette identification est essentielle pour
rendre ces responsables responsables de leurs actions et pour demander des comptes.

= Sauvetage de Vies et Aide Humanitaire :
Un aspect crucial du projet React est son impact direct sur la vie des personnes victimes de violations
des droits humains. En fournissant une aide humanitaire, le projet a contribué au sauvetage de vies
en offrant un soutien vital aux personnes victimes de la rue, du harcelement, de la violence familiale
et d'autres formes de maltraitance. Cela inclut des services tels que I'hébergement d'urgence,
I'assistance médicale, le soutien psychologique et juridique, ainsi que d'autres formes de soutien
humanitaire.

Résultats

Grace a nos 8 réacteurs depuis juin 2023, nous avons réussi a documenter 46 cas de violations des
droits humains. Ces violations sont réparties comme suit : 14 cas de violations des droits humains
envers les travailleurs du sexe, 14 violations des droits humains envers les UDI a Mallesine, 11
violations contre la communauté LGBTQIA++ a Sousse, et 5 violations envers la communauté
LGBTQIA++ a Tunis. Nous avons été orientés vers nous par I'association Damj pour 5 cas, et 2 cas
nous ont été orientés par |'association Ness pour des TS.

Violations des travailleurs du sexe (14 cas) :



Les travailleurs du sexe sont criminalisés en vertu de l'article 231 et sont souvent vulnérables aux
abus et a I'exploitation. Leur travail est souvent stigmatisé et criminalisé, ce qui les expose a des
violations de leurs droits fondamentaux, y compris des abus physiques, sexuels et économiques.

Violations des UDI a Mallesine (14 cas) :

Les UDI (usagers de drogues injectables) sont confrontés a de nombreux défis, y compris la
discrimination sociale et l'incarcération en vertu de la loi 52 en Tunisie, qui criminalise la
consommation de drogue. Les violations de leurs droits incluent souvent des arrestations arbitraires,
des détentions prolongées et des traitements inhumains.

Violations contre la communauté LGBTQIA++ a Sousse (11 cas) et a Tunis (5 cas) :

La communauté LGBTQIA++ fait face a une discrimination systémique en Tunisie, ou les relations
homosexuelles sont criminalisées en vertu de l'article 230 du Code pénal. Les violations de leurs
droits incluent souvent la violence physique, les arrestations arbitraires, la discrimination au travail et
le rejet familial.

Ces chiffres mettent en lumiere la diversité des populations vulnérables aux violations des droits
humains en Tunisie et soulignent la nécessité de renforcer les efforts de protection des droits de ces
groupes marginalisés.

¢ Activité 3: Les Formations sur « L’Approche Agile en Management des projets
associatifs »

Les objectifs des ateliers portant sur I'« Approche Agile en Management des projets associatifs » sont
congus en mettant en avant la participation et I'engagement de la communauté tout au long du
processus de développement et de gestion des projets associatifs.

Dans cette perspective, les deux ateliers sur cette approche avaient pour buts spécifiques :

v Comprendre les principes fondamentaux de I'Approche Agile.

v’ Sensibiliser aux avantages de I'Approche Agile.

v' Identifier les projets associatifs adaptés a I'Agilité.

v Développer des compétences en management des projets Agile.

v’ Favoriser la collaboration et I'autonomie au sein de I'équipe du projet.

v Adapter les pratiques Agile au contexte associatif.

v’ Ces objectifs ont été soigneusement élaborés pour assurer que les projets associatifs soient gérés
en étroite collaboration avec les acteurs clés et les bénéficiaires du projet, tout en encourageant
leur participation active tout au long du processus. Cette approche a été choisie afin de renforcer
I'appropriation communautaire du projet et de garantir une mise en ceuvre durable et efficace.

Impacts

L'adoption de I'approche Agile dans la gestion des projets est en effet une opportunité directe
découlant de l'activité d'écriture de projet communautaire. Cette démarche est essentielle pour
garantir la continuité et I'impact de nos activités.

En intégrant I'Agilité dans la gestion de nos projets associatifs, nous pouvons bénéficier de plusieurs
avantages. Tout d'abord, cette approche permet une flexibilité accrue, ce qui signifie que nous
pouvons nous adapter plus facilement aux changements et aux défis imprévus tout au long du
processus de mise en ceuvre du projet. De plus, I'Agilité favorise une collaboration plus étroite entre



les membres de I'équipe et les parties prenantes, ce qui renforce I'engagement et la participation de
tous.

En impliquant activement la communauté dans le processus de gestion de projet et en encourageant
sa participation tout au long du cycle de vie du projet, nous renforcons également son appropriation
du projet. Cela favorise une mise en ceuvre plus durable et efficace des initiatives, car les membres
de la communauté se sentent davantage investis dans le succes du projet.

En résumé, I'adoption de I'approche Agile dans la gestion de nos projets associatifs est une extension
naturelle de notre engagement envers |'écriture de projets communautaires. Cela nous permet de
maximiser I'impact de nos activités et de garantir leur continuité a long terme.

¢ Activité 4 : L’élaboration d’Un guide Complet sur I’Approche Agile en Gestion de
projet

Parmi nos réalisations cette année, nous avons développé un guide complet sur I'Approche Agile en
gestion de projet. Ce guide, élaboré en interne, vise a fournir a notre organisation les outils et les
connaissances nécessaires pour adopter et mettre en ceuvre efficacement I'Agilité dans nos projets
associatifs.

Le guide couvre une gamme de sujets, notamment :

Introduction a I'Agilité et explication des principes fondamentaux.

Adaptation de I'Agilité au contexte spécifique de notre organisation et de nos projets associatifs.
Etapes pratiques pour la mise en place de I'Agilité, y compris la planification, la formation des
équipes et |'utilisation d'outils et de techniques Agile.

Etudes de cas et retours d'expérience de projets ayant mis en ceuvre avec succes I'Agilité.

Références et ressources complémentaires pour approfondir la compréhension de I'Agilité en gestion
de projet.

Objectifs du manuel :

- Comprendre les principes fondamentaux du management des projets — PMP

- Apprendre a gérer éfficacement des ressources limitées

= Favoriser la transparence et la redevabilité dans la mise en ceuvre des projets

= Comprendre les principes fondamentaux de IMagilité dans le management des projets

=  Sawvoir adapter les méthodes agiles aux spécificités des projets associatifs



Ce guide constitue une ressource précieuse pour notre organisation, nous permettant de maximiser
I'impact de nos projets associatifs grace a une approche Agile et collaborative.

¢ Activité 5 : Les formations en Leadership Communautaire + Manuel du participant

Développer et renforcer le leadership communautaire est essentiel pour mobiliser efficacement les
membres de la communauté et relever les défis auxquels ils sont confrontés. Pour ce faire, nous
avons mis en place un programme spécifique d'ateliers de développement du leadership
communautaire, visant a fournir aux participants les compétences nécessaires pour étre des leaders
efficaces et engagés au sein de leur communauté.

Les Objectifs des formations :

v

A NENENENENEN

Identifier les besoins, les priorités et les aspirations de la communauté pour guider les
participants a devenir de bons leaders de projet.

Comprendre les principes fondamentaux du leadership communautaire.

Développer les compétences essentielles d'un leader communautaire.

Construire et maintenir une équipe solide.

Clarifier les stratégies de mobilisation et de participation communautaire.

Maitriser la planification et la gestion des projets/activités.

Comprendre les techniques de plaidoyer communautaire.

Manuel du participant

N
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L'essentiel pour promouvoir votre leadership au niveau de votre communauté




Impacts

e Aprés la formation, les deux personnes de la population LGBTQIA++ ont été choisies par
I'UNFPA en Tunisie comme leaders pour mener des activités de sensibilisation dans les lycées

e La formation favorise la création d'un réseau de leaders communautaires, ce qui permet un
échange continu de connaissances, d'expériences et de bonnes pratiques. Ce réseau renforce
la collaboration entre les différentes parties prenantes et favorise la mise en place
d'initiatives durables et efficaces a long terme.

® Les leaders formés sont mieux équipés pour favoriser la participation active des membres de
la communauté dans les initiatives locales. Ils comprennent l'importance de la collaboration
et de l'autonomisation des membres de la communauté, ce qui renforce I'engagement et la
responsabilisation de tous les acteurs impliqués.

® Au cours de l'année écoulée, notre organisation a réalisé un travail significatif dans le
renforcement des capacités des leaders communautaires a travers |'élaboration et la
diffusion d'un guide sur le leadership communautaire. Cette initiative a été concue pour
fournir aux leaders locaux les outils et les connaissances nécessaires pour mobiliser
efficacement leurs communautés et promouvoir le développement local.

¢ Activité 6 : Renforcement des capacités des associations locales et a les soutenir
dans leurs efforts de développement communautaire.

L'année 2023 a été marquée par une série d'activités visant a accompagner trois associations
communautaires : [|'Association Boutheina, I'Association ATSF, et [|'Association Asmmani. Ces
initiatives ont été entreprises dans le cadre de notre engagement a renforcer les capacités des
associations locales et a les soutenir dans leurs efforts de développement communautaire.

Contexte et Objectifs

L'activité d'accompagnement s'est articulée autour de deux volets principaux : la formation en
écriture de projet communautaire et la formation en agilité de projet. L'objectif global de cette
campagne d'accompagnement était de permettre aux associations communautaires de soumettre un
projet solide en vue de l'obtention de financements. Pour ce faire, il était crucial de réaliser une
analyse approfondie de chaque association, en mettant en ceuvre une méthodologie robuste.

En effet, La campagne d'accompagnement a débuté par une étape cruciale de diagnostic
organisationnel. Cette phase a permis de comprendre en profondeur la structure, les forces, et les
faiblesses de chacune des trois associations. Pour ce faire, une analyse SWOT a été réalisée afin de
mettre en lumiere les points forts sur lesquels capitaliser et les domaines a améliorer. La
collaboration étroite avec un consultant a été déterminante pour élaborer les visions et les valeurs



propres a chaque association, ainsi que pour construire les organigrammes et définir les stratégies de
communication adaptées a leurs spécificités.

Impact et Résultats

Les résultats obtenus au cours de cette année ont jeté les bases d'une collaboration fructueuse et
durable avec les associations communautaires. Toutefois, il est important de souligner que ce
processus d'accompagnement se poursuivra tout au long de I'année [année en cours]. En effet,
I'objectif final de cette démarche est de parvenir a la rédaction d'un projet complet et solide, prét a
étre soumis pour obtenir les financements nécessaires a la réalisation des initiatives initialement
envisagées. Dans un contexte ou la durabilité des financements est cruciale, notamment face aux
transitions du FM, nous sommes particulierement attentifs a cette dimension. Ainsi, notre approche
vise a renforcer les capacités des associations partenaires non seulement dans la rédaction de
projets, mais aussi dans la recherche de financements pérennes et dans la mise en place de
mécanismes de gestion financiére solides.

En conclusion, l'activité d'accompagnement des associations communautaires s'inscrit dans une
démarche globale visant a renforcer les capacités locales et a favoriser le développement
communautaire. Grace a une approche méthodique et collaborative, nous sommes confiants dans
notre capacité a soutenir efficacement les associations partenaires dans la réalisation de leurs projets
et a contribuer ainsi au bien-étre de nos communautés.

Projet 2 : Le projet FORSS, un programme d’observatoires communautaires
afin d’identifier les barrieres d’acces a la prévention, au dépistage et aux
soins pour une riposte efficace contre le VIH/Sida.

Contexte et Objectifs

Le Projet FORSS est un programme d'observatoires communautaires mis en place pour lutter contre
le VIH/Sida en Tunisie. Dans un contexte ou l'accés a la prévention, au dépistage et aux soins du
VIH/Sida est crucial pour une riposte efficace contre cette maladie, le projet FORSS vise a identifier
les barrieres qui entravent cet acces. En mettant en place des observatoires communautaires, le
projet cherche a recueillir des données précises sur les défis et les obstacles rencontrés par les
populations affectées par le VIH/Sida, en particulier les populations vulnérables et marginalisées.

L'objectif principal du Projet FORSS est de comprendre et d'analyser les barrieres d'acces a la
prévention, au dépistage et aux soins du VIH/Sida en Tunisie. Pour ce faire, le projet vise a :

v' |dentifier les facteurs sociaux, économiques, culturels et structurels qui entravent l'accés aux
services de prévention, de dépistage et de soins du VIH/Sida.

v' Mettre en place des observatoires communautaires pour recueillir des données sur les
obstacles rencontrés par les populations affectées par le VIH/Sida.

v Analyser les données collectées pour proposer des recommandations et des stratégies visant
a surmonter ces obstacles et a améliorer I'accés aux services de santé liés au VIH/Sida.



v’ Sensibiliser les décideurs politiques, les professionnels de la santé et la société civile aux défis
et aux enjeux liés a I'acceés aux services de prévention, de dépistage et de soins du VIH/Sida.

Dans le cadre du projet FORSS voici nos Réalisations

Réalisations

¢ Activité 1. Atelier de Lancement du Projet

L'atelier de lancement du FORSS II, tenu le 19 octobre 2023, a constitué une étape cruciale pour
promouvoir le projet auprés des autorités publiques, des organisations internationales et de la
société civile tunisienne.

- Nombre de participants : 32
- Points forts :
- Présentation du projet et promotion avec la présence de représentants de la société civile et
publique, notamment ONUSIDA, Médecins du Monde, et un représentant du ministére de la Santé.

¢ Activité 2. Atelier Régional a Tunis sur la Collecte de Données

Cet atelier régional, qui s'est déroulé a Tunis, a réuni 8 participants en provenance du Liban, du
Maroc et de la Mauritanie. Il a connu un succés remarquable avec des retours positifs des
représentants de Solidarité Sida France et de I'I'TPC Mena.

¢ Activité 3. Formation Nationale des Ressources Humaines en Santé et des Acteurs
Communautaires

- Construction d’un dispositif de formation complet

Nous avons identifié les besoins des acteurs communautaires et du systéeme de santé formel au
moyen d'un questionnaire visant a déterminer leurs besoins en matiére de renforcement de
capacités sur les questions liées au VIH. Cette étape est cruciale pour évaluer leurs besoins en
matiere de renforcement de capacités, en vue de la mise en ceuvre des sessions de formation.

- Formation régionale de formateurs

Nous avons sélectionné deux formateurs qui seront responsables des formations pour les acteurs
communautaires et du systéme de santé formel. Ces formateurs ont été formés aux techniques
d'animation de formation et se sont engagés a dispenser les formations en question en février, avril
et mai 2024, en adaptant le contenu de la formation au contexte tunisien.

- Formation des acteurs communautaires et des ressources humaines en santé
La premiere formation, qui s'est déroulée du 19 au 21 février 2024, a rassemblé 16 participants. Axée

sur le renforcement des capacités sur les questions liées au VIH, elle visait a réduire la stigmatisation
et les pertes de vue.



¢ Activité 4. Mise en ceuvre de I'Observatoire
1. Partenariats avec les Hopitaux et Associations
Nous avons établi des partenariats avec des acteurs clés tels que I'Association Damej, I'Association
Boutheina, I'Hopital Fatouma Bourguiba a Monastir, et I'Hopital La Rabta. Cependant, nous avons
rencontré des difficultés avec I'H6pital Farhat Hached a Sousse, ou le chef de service a exigé que ses
propres médecins soient les collecteurs, ce qui va a I'encontre des régles éthiques.

2. Choix des Collecteurs et Superviseurs

Nous avons recruté 10 collecteurs pour les sites de collecte a Tunis, Sousse, Gafsa, Sfax, Monastir,
ainsi que 4 superviseurs pour Gafsa, Sfax, Sousse et Monastir.

3. Validation par le Comité d'Ethique et I'Instance de Protection des Données Personnelles
Le protocole pays et les questionnaires ont été validés par le Comité d'Ethique. De plus, I'Instance de

Protection des Données Personnelles a apporté son appui pour la mise en ceuvre des questionnaires
et I'assurance de I'absence de risques sur les données personnelles.

Projet 3 : Assistance Psychologique Variée de I'année 2023

En 2023, la psychologue Zahra LAYOUNI a dispensé 76 séances de soutien psychologique individuel a
la population clé. Chaque séance était marquée par une approche professionnelle et hautement
individualisée, visant a fournir un soutien psychologique adapté précisément aux besoins uniques de
chaque bénéficiaire.

La distribution mensuelle des séances est la suivante : en janvier, 6 séances ont eu lieu, suivies de 10
en février, 7 en mars, 5 en avril, 10 en mai, aucune en juin, 2 en juillet, 8 en ao(t, 2 en septembre, 14
en octobre, 8 en novembre et 3 en décembre.

En 2023, la psychologue a également dirigé 7 ateliers d'art-thérapie, offrant ainsi une approche
complémentaire pour répondre aux besoins des bénéficiaires. Les objectifs de ces séances étaient
multiples : d'une part, construire une image valorisante de soi a travers la création artistique,
permettant ainsi aux participants de renouer avec leur corps, leur identité, et de cultiver I'amour-
propre et l'estime de soi ; d'autre part, stimuler la confiance en soi, renforcer I'estime de soi et
favoriser I'affirmation de soi.

Les ateliers proposés étaient diversifiés, englobant :

- Un atelier de jardinage thérapeutique et d'Hortithérapie (1)

- Un atelier de collage artistique

- Un atelier anti-stress axé sur le coloriage de mandalas

- Un second atelier de jardinage thérapeutique et d'Hortithérapie (2)

- Deux séances d'art-thérapie méditative axées sur le coloriage de mandalas (1 et 2)
- Un atelier d'expressions sculpturales : un voyage a travers le modelage.
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Projet 4 : Le Projet ACCESS , CAP LES JASMINS- Grand Tunis

Parmi les grandes réalisations de L’ATL MST sida Tunis c’est la mise en place de 4 centres d’accueil
pour la prévention CAP destinés aux UDI, en 2014, et ce dans le cadre du projet « Réduction de
Risques de transmission du VIH/VHC en Tunisie dans les régions du Grand Tunis, Nabeul, Kasserine et
Gafsa » en partenariat avec DROSOS

Ceci constitue donc un apercu détaillé des activités et des réalisations du centre Cap les Jasmins de
Grand Tunis, au cours de I'année 2023.

¢ Activités du mois de Janvier :

Au cours du mois de janvier, nous avons organisé divers événements pour nos bénéficiaires, visant a
leur offrir des moments de convivialité, de détente et de soutien concret.

Tout d'abord, nous avons organisé un diner de fin d'année, réunissant 10 bénéficiaires dans une
atmosphere chaleureuse et festive. Cet événement avait pour but de favoriser les échanges et la
solidarité entre les participantes, qui ont exprimé leur satisfaction et leur gratitude pour cette
initiative, soulignant I'importance de ces moments de partage.

Ensuite, une sortie au Belvédére a été organisée, permettant a 30 bénéficiaires et leurs enfants de
profiter d'une journée de détente et de découverte. Cette sortie avait pour objectif de renforcer les
liens familiaux tout en offrant une activité récréative et éducative aux bénéficiaires. Les enfants ont
exprimé leur joie, tandis que les bénéficiaires ont apprécié I'occasion de se divertir et de créer des
souvenirs positifs en famille.

Parallelement, nous avons distribué des aides alimentaires a des bénéficiaires en situation de
précarité alimentaire, fournissant ainsi un soutien concret en leur fournissant des denrées de
premiere nécessité.

Enfin, une séance d'activités de soin et de bien-étre a été organisée, visant a promouvoir le bien-étre
physique et mental des bénéficiaires. Les participantes ont exprimé leur satisfaction pour cette
initiative, soulignant son impact positif sur leur santé et leur bien-étre général.

Ces activités ont permis de renforcer les liens au sein de la communauté, d'offrir des moments de
joie et de détente aux bénéficiaires, tout en répondant a leurs besoins essentiels en termes de
nourriture et de bien-étre.

¢ Activités du mois de Février

Tout d'abord, une activité artistique a été proposée aux bénéficiaires, consistant en la décoration des
couffins. Cette initiative avait pour but de stimuler leur créativité tout en renforgant leur sentiment
d'appartenance a la communauté. Les participants ont pris plaisir a décorer les couffins, exprimant
ainsi leur engagement et leur talent artistique.

Par ailleurs, les bénéficiaires ont contribué a I'entretien du centre en participant au nettoyage et a la
maintenance des locaux. Cette démarche visait a les responsabiliser et a favoriser un environnement



propre et accueillant pour tous. Leur participation active a cette activité démontre leur attachement
au centre et leur volonté de contribuer a son bon fonctionnement.

Une autre activité importante du mois de février a été une séance de renforcement de I'estime de
soi, similaire a celle précédemment organisée. L'objectif était d'aider les bénéficiaires a développer
une image positive d'eux-mémes et a renforcer leur confiance en eux. Les participants ont apprécié
cette séance et ont exprimé leur gratitude pour I'opportunité de travailler sur leur estime de soi.

Enfin, une séance de sensibilisation sur le VIH/sida a été animée par Issam, un expert en la matiére.
Cette séance avait pour but d'informer les bénéficiaires sur les modes de transmission du VIH/sida,
les moyens de prévention et I'importance du dépistage. Les bénéficiaires ont activement participé a
la discussion, posant des questions et démontrant ainsi leur intérét pour le sujet et leur désir de
s'informer.

¢ Activités du mois de Mars

Pour commencer, une activité de couture a été organisée, offrant aux bénéficiaires I'opportunité de
développer leurs compétences dans ce domaine tout en favorisant la créativité et I'autonomie. Les
participants ont appris a créer divers vétements et accessoires, enrichissant ainsi leurs compétences
et leur estime de soi.

Une autre activité proposée était la préparation de parfums biologiques. Cette initiative visait a
permettre aux femmes de la population cible d'acquérir de nouvelles compétences et de découvrir
des méthodes de fabrication de produits cosmétiques naturels. Les participantes ont été
enthousiasmées par cette expérience, qui a stimulé leur créativité et leur savoir-faire.

En plus de ces activités créatives, deux groupes de parole ont été organisés par la psychologue du
centre. Ces sessions ont offert aux bénéficiaires un espace slr pour partager leurs expériences et
leurs préoccupations, renforcant ainsi le soutien communautaire et favorisant le bien-étre
émotionnel.

Enfin, le mois s'est cloturé par un repas communautaire et la distribution d'aides alimentaires. Ces
initiatives ont renforcé les liens au sein de la communauté et ont apporté un soutien concret aux
bénéficiaires en situation de précarité alimentaire. Les participants ont exprimé leur gratitude pour
ces actions, soulignant I'importance de la solidarité et de I'entraide au sein du centre.

¢ Activités du mois d’Avril

En avril, I'équipe du CAP Les Jasmins a organisé une série d'activités pour soutenir la population cible.
Parmi ces initiatives, la distribution de bons alimentaires a été particulierement remarquable, offrant
un soutien crucial aux bénéficiaires confrontés a des difficultés alimentaires. Cette action a répondu
a un besoin essentiel, soulageant temporairement la précarité alimentaire au sein de la
communauté.

Une séance de théatre a également été proposée aux bénéficiaires dans les locaux de I'ATL Manzah
8. Cette activité culturelle a non seulement divertit les participants, mais a aussi servi de vecteur de
sensibilisation, abordant de maniére subtile et ludique des thématiques sociales et de santé
publique.



Dans le cadre du projet RHRN, une séance de sensibilisation spécifiguement dédiée aux meres
célibataires a été organisée, abordant des sujets tels que la santé sexuelle et les droits sexuels. Cette
initiative avait pour but d'informer et d'éduquer ces femmes sur des questions cruciales liées a leur
santé et a leurs droits, tout en leur offrant un espace d'échange et de discussion.

Enfin, une activité de préparation du hlow du Aid a été organisée pour célébrer cette féte religieuse
importante. Les bénéficiaires ont été invités a participer a la préparation de ce repas traditionnel,
favorisant ainsi les échanges interculturels et renforgant les liens communautaires.

Ces différentes activités ont répondu a des besoins concrets de la population cible tout en favorisant
le renforcement des liens communautaires et la transmission des savoirs et des traditions. Elles ont
ainsi contribué a créer un environnement inclusif et solidaire, propice au bien-étre et a
I'épanouissement de tous.

¢ Activités du mois de Mai

Pendant le mois de Ramadan, nous avons répondu aux besoins accrus de nos bénéficiaires en
organisant une distribution de denrées alimentaires. Cette initiative visait a soulager les familles les
plus démunies et a leur assurer un soutien alimentaire adéquat pendant cette période de jelne
sacré.

En parallele, nous avons mis en place des activités ludiques au sein du centre pour offrir aux enfants
des bénéficiaires un espace de divertissement sdr et stimulant, tout en permettant aux parents de
bénéficier d'un repos bien mérité. Ces activités étaient variées et adaptées a différents ages. Des jeux
éducatifs ont été proposés pour favoriser I'apprentissage et le développement des enfants, tout en
stimulant leur créativité et leur imagination. Des ateliers de dessin, de peinture et de bricolage ont
également été organisés, offrant aux enfants I'occasion d'exprimer leur créativité et de développer
leurs talents artistiques. De plus, des jeux collectifs et des activités sportives ont été mis en place
pour encourager |'esprit d'équipe et la socialisation des enfants. Ces activités ont permis aux enfants
de se dépenser physiquement et de développer leur motricité, tout en leur offrant des moments de
détente et de plaisir.

Enfin, une activité de soin et de bien-étre a été proposée aux bénéficiaires dans le but de favoriser
leur santé physique et mentale. Cette activité a permis aux participants de se détendre et de se
ressourcer, contribuant ainsi a améliorer leur bien-étre global.

¢ Activités du mois de Juin

Au cours de ce mois, tout d'abord, une nouvelle séance de théatre a été proposée dans I'ATL, offrant
aux participantes un moment de divertissement et de réflexion sur des sujets sociaux et de santé
publique. Cette activité a été hautement appréciée par les bénéficiaires, qui ont exprimé leur
satisfaction quant a la qualité de la représentation et a son impact positif sur leur moral.

Parallelement, une séance de sensibilisation sur la santé sexuelle a été organisée, permettant aux
bénéficiaires de recevoir des informations et des conseils sur les questions liées a la santé sexuelle et
reproductive. Cette séance a été l'occasion pour les participants d'acquérir des connaissances



importantes et de poser des questions sur des sujets qui les préoccupaient, renforgant ainsi leur
compréhension et leur confiance en matiére de santé sexuelle.

Deux groupes de parole ont également été proposés aux bénéficiaires, offrant un espace
d'expression et d'écoute ou ils ont pu partager leurs expériences et leurs préoccupations en toute
liberté. Ces activités ont favorisé le soutien mutuel et le renforcement des liens sociaux au sein de la
communauté, aidant ainsi les participants a se sentir entendus et soutenus.

Enfin, un repas communautaire a été organisé, offrant aux bénéficiaires I'occasion de se retrouver et
de partager un moment convivial ensemble. Ce repas a favorisé une atmosphere de camaraderie et
de solidarité, renforcant le bien-étre émotionnel des participants. Il a été un succes, réunissant un
grand nombre de participants dans une ambiance chaleureuse et festive. Les bénéficiaires ont
exprimé leur joie de pouvoir partager ce moment ensemble, soulignant I'importance de telles
initiatives pour renforcer les liens au sein de la communauté.

¢ Activités du mois de Juillet

En juillet, deux groupes de parole ont été organisés afin de fournir un espace d'expression et de
soutien, permettant aux participants de partager leurs expériences, leurs préoccupations et leurs
succes. Ces rencontres ont renforcé les liens communautaires et favorisé le bien-étre émotionnel des
participants.

Simultanément, des aides alimentaires ont été distribuées aux bénéficiaires en situation de précarité
alimentaire, offrant un soutien concret aux familles les plus vulnérables en veillant a ce qu'elles aient
acces a une alimentation adéquate et équilibrée. Un repas convivial a également été organisé,
réunissant les bénéficiaires autour d'une table pour créer une atmosphére chaleureuse et propice
aux échanges, renforgant ainsi les liens au sein de la communauté.

Enfin, un entretien régulier du centre a été réalisé pour garantir son bon fonctionnement et assurer
un environnement slr et accueillant pour les bénéficiaires. Cette démarche vise a maintenir la
qualité des services offerts par le centre et a garantir le bien-étre de tous ceux qui le fréquentent.

¢ Activités du mois d’Aolt

En aodt, le centre a proposé une activité de soin esthétique et de bien-étre pour les bénéficiaires,
visant a offrir un moment de détente et de mise en beauté, favorisant ainsi leur bien-étre physique
et mental. Durant cette séance, les participants ont pu bénéficier de différents soins esthétiques,
notamment des soins du visage, des manucures et des pédicures.

Cette initiative ne se limitait pas a I'aspect esthétique, mais cherchait également a permettre aux
bénéficiaires de prendre du temps pour eux-mémes et de se faire plaisir. Ces moments de détente
ont eu un impact positif sur le moral et la confiance en soi des participants, certains exprimant méme
gue cela leur avait redonné le sourire et avait renforcé leur estime de soi. Globalement, cette activité
a été treés appréciée, offrant aux participants un moment de bien-étre bien mérité.

Parallelement, un repas communautaire spécialement dédié aux bénéficiaires et a leurs enfants a été
organisé. Cette initiative avait pour objectif de renforcer les liens familiaux et communautaires en



offrant aux familles un moment de partage et de convivialité. Le repas, soigneusement préparé, a
permis aux familles de découvrir de nouvelles saveurs et de partager des repas sains ensemble.

Au-dela de l'aspect alimentaire, ce repas a été l'occasion pour les familles de se retrouver et de
partager des moments de complicité. Les enfants ont particulierement apprécié cette occasion de
partager un repas avec d'autres enfants, renfor¢ant ainsi leur sentiment d'appartenance a la
communauté. Ce repas a également permis aux bénéficiaires de se sentir soutenus et entourés,
renforcant les liens sociaux au sein de la communauté.

¢ Activités du mois de Septembre
En septembre, plusieurs activités ont été organisées pour soutenir les bénéficiaires, notamment en
cette période de rentrée scolaire. Une distribution de fournitures scolaires a été effectuée pour les
enfants des bénéficiaires, visant a alléger le fardeau financier des familles et a garantir que les
enfants puissent commencer I'année scolaire avec tout le matériel nécessaire.

Deux groupes de parole ont également été organisés en dehors du centre, I'un au Passage et |'autre
au Belvédeére. Ces rencontres ont offert aux participants un espace d'expression et de soutien dans
des environnements différents, favorisant ainsi des échanges riches et variés. Ces activités ont
permis aux participants de partager leurs expériences, leurs préoccupations et leurs réussites,
renforcant ainsi les liens sociaux et favorisant le bien-étre émotionnel.

Parallelement, des aides sociales ont été proposées aux bénéficiaires concernant le logement. Ces
aides visaient a accompagner les bénéficiaires dans leurs démarches et a les soutenir dans leurs
besoins en matiére de logement, améliorant ainsi leurs conditions de vie et renforcant leur stabilité
sociale. De plus, une distribution de bons alimentaires a été organisée pour garantir I'acces a une
alimentation adéquate pour les bénéficiaires, offrant un soutien concret aux familles les plus
vulnérables.

Enfin, une journée porte ouverte de dépistage a été organisée pour sensibiliser la communauté a
I'importance du dépistage du VIH/SIDA et des MST. Cette initiative a permis de proposer des tests de
dépistage gratuits et confidentiels, offrant aux participants la possibilité de prendre soin de leur
santé et de bénéficier d'un suivi médical si nécessaire.

¢ Activités du mois d’Octobre
En octobre, a lI'occasion de la féte du Mouled, I'équipe du CAP Les Jasmins a distribué de I'Assidet
zgougou aux bénéficiaires. Cette distribution a été une opportunité de célébrer cette féte religieuse
importante dans la culture tunisienne et de partager un moment de convivialité et de partage entre
les participants.

La dégustation de I'Assidet zgougou a été tres appréciée des bénéficiaires, leur offrant la chance de
savourer cette délicieuse patisserie traditionnelle et de partager un moment de joie ensemble. Cette
initiative a contribué a créer une atmosphére festive au sein du centre, renforcant ainsi les liens
sociaux et favorisant le bien-étre des participants. De plus, elle a permis de perpétuer une tradition
culinaire ancestrale et de mettre en valeur la richesse de la culture tunisienne.

En paralléle, une séance de sensibilisation a été organisée en partenariat avec le projet RHRN (Right
Here Right Now). Cette séance, étalée sur une semaine, avait pour objectif de sensibiliser la
communauté aux questions de santé sexuelle et reproductive, en fournissant aux participants des



informations précises et actualisées sur ces sujets. Des moments de discussion et d'échange ont
également été prévus, permettant aux participants de poser des questions et de partager leurs
préoccupations.

De plus, certains bénéficiaires ont eu l'opportunité de suivre des formations professionnelles de leur
choix. Que ce soit en cuisine de fast-food, en patisserie ou en onglerie, ces formations ont rencontré
un franc succes, permettant aux participants d'acquérir de nouvelles compétences et de se
professionnaliser dans des domaines qui les passionnent. A la fin de leur formation, les bénéficiaires
ont recu des certificats, reconnaissant ainsi leurs efforts et leurs compétences nouvellement
acquises. Ces formations ont non seulement préparé les bénéficiaires a intégrer le marché du travail,
mais elles ont également renforcé leur estime de soi et leur confiance en leur avenir professionnel.

¢ Activités du mois de Novembre

En novembre, une sortie au belvédere a été organisée en collaboration avec les bénévoles de ATL,
offrant aux bénéficiaires et a leurs enfants une journée en plein air et I'opportunité de découvrir de
nouveaux horizons.

Au belvédeére, les participants ont eu |'occasion d'admirer le paysage et de se détendre dans un cadre
naturel. Cette sortie a permis aux bénéficiaires et a leurs enfants de s'échapper du quotidien et de
partager des moments agréables ensemble.

Cette initiative a été chaleureusement accueillie par les participants, qui ont exprimé leur
reconnaissance pour cette opportunité de se divertir et de créer des souvenirs positifs en famille. La
sortie au belvédére a renforcé les liens familiaux et contribué au bien-étre des participants,
favorisant ainsi leur épanouissement personnel.

Parallelement, une journée porte ouverte de dépistage a été mise en place pour sensibiliser la
communauté a l'importance du dépistage du VIH/SIDA et des MST. Des tests de dépistage gratuits et
confidentiels ont été proposés, permettant a un grand nombre de personnes de bénéficier d'un
dépistage rapide et efficace dans un environnement sir et accueillant.

Les participantes ont également eu acces a des conseils personnalisés et ont été orientées vers des
structures de prise en charge si nécessaire, soulignant ainsi I'engagement du centre dans la
promotion de la santé et du bien-étre de la communauté.

¢ Activités du mois de Décembre

En décembre, le Centre a cl6turé I'année en organisant un repas communautaire, réunissant les
bénéficiaires dans une ambiance chaleureuse et conviviale. Ce moment a favorisé les échanges et
renforcé les liens au sein de la communauté. Préparé avec soin, le repas a offert aux participants un
moment de détente et de partage, symbolisant la fin de I'année dans la solidarité et la bonne
humeur.

Parallelement, une séance de hammam a été proposée aux bénéficiaires, offrant un moment de
détente et de relaxation en cette fin d'année. Traditionnellement utilisé pour ses vertus purifiantes



et relaxantes, le hammam a permis aux participants de se ressourcer et de prendre soin d'eux-
mémes, renforgant ainsi les liens communautaires.

Cette initiative a été trés appréciée, les participants exprimant leur gratitude pour cette occasion de
se détendre et de prendre soin d'eux. Le hammam a contribué a revitaliser et a apaiser les
bénéficiaires, améliorant ainsi leur bien-étre global.

Une journée porte ouverte en partenariat avec TANIT Razi a également été organisée, offrant aux
bénéficiaires et a leurs enfants des activités ludiques et divertissantes. Cette journée a renforcé les
liens familiaux et favorisé le bien-étre de tous. Elle a également permis de sensibiliser la
communauté aux enjeux de la santé sexuelle et reproductive, offrant informations et conseils
adaptés a tous les participants.

Cette journée festive a été tres appréciée, marquant ainsi la fin de I'année dans la joie et la solidarité,
et soulignant I'engagement du Centre a soutenir et a renforcer sa communauté.

Projet 5 : Relation d’Aide a Distance (RAD) INFO DROGUES, HEPATITE ET SIDA

La relation d’Aide a Distance est une démarche de prévention virtuelle qui permet une réponse de
qualité individualisée sur les thématiques en rapport avec la consommation des drogues, les
hépatites et le VIH sida.

C'est I'un des paliers de la prévention combinée qui permet de dépasser les tabous tout en
garantissant I'anonymat.

OBJECTIF ET CONTEXTE :

Le projet RAD info drogues, hépatites et Sida célebre sa
sixieme année d'activité entre 2018 et 2023.

\/

70 241 777 Cette section vise a examiner attentivement les progres

’[;‘:‘i “'379”’-”-" *"Q'I;"‘"J"“‘-‘ el sida réalisés au cours de I'année écoulée, en les comparant
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de%h 3 1%h aux trois années précédentes, afin d'identifier les défis et

les obstacles rencontrés. Son objectif est de formuler des
recommandations pour améliorer les services d'écoute,
d'accompagnement, d'orientation et de sensibilisation fournis par les éducateurs spécialisés.

Relation Aide Distance



Le nombre d’appels recu durant I'année 2023 est de 460.
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Les contraintes :

La mise en marche a duré plus de 6 ans sans interruption, Cette année, nous avons rencontré une
panne de serveur. La durée de la Pannes était de 4 Mois (Mai, Juin, Juillet et Aout), ce qui explique la
chute des appels durant cette période.

Avec l'introduction de notre Ligne Fixe 70 866 186 nous avons palié a ce soucis technique, les
campagnes de dépistages et de sensibilisation ont aussi aidé a la relance de la sollicitation du service.

La grande majorité des appels recus sont de la région du grand Tunis, ce qui nous pousse a
faire un meilleur effort pour la promotion de ce service dans les autres régions de la Tunisie.

Les appelants ont été orientés selon leurs besoins vers les structures spécialisées (CCDAG, ONFP,
Centres de prise en charge, Dispensaire, ou autres associations) les plus proches.

CLASSEMENT PAR SEXE :

Durant cette période, on remarque que le nombre des appelants s’identifient en tant que «<Homme »
est de 70%, tandis que celui des appelants s’identifiant en tant que « Femme » est de 24,4%.

2.6% des appelant s’identifient de la communauté LGBTQIA+ c’est une forme de confiance dans le
service RAD.

MOTIFS D’APPELS :
La majorité des appels est en rapport avec le dépistage et le VIH.

Les autres appels regroupent des renseignements des bénéficiaires : Appui psychologique, IST,
Information sur I’association, etc.
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Figure : Motif des appels.

Projet 6 : Masarouna

1. Contexte et Objectifs

Le projet Masarouna, dirigé par ATL MST Sida, a pour objectif principal de promouvoir la santé
sexuelle et reproductive ainsi que la sensibilisation aux infections sexuellement transmissibles (IST)
parmi les jeunes en Tunisie. Face a un contexte socio-politique instable et a des défis économiques
persistants, l'importance de fournir des services d'écoute, d'accompagnement et d'orientation
adaptés aux besoins des jeunes est devenue cruciale. L'objectif global est de renforcer la
responsabilité des décideurs, de changer les normes sociales et de renforcer les capacités des
organisations de la société civile travaillant avec les jeunes pour un plaidoyer plus efficace en matiere
de santé sexuelle et reproductive.

2. Activités

Le projet comprend plusieurs activités stratégiques réparties en différentes catégories
d'interventions :

e Collecte et analyse de données pour le plaidoyer : Malgré quelques retards dus a des
procédures administratives, la rédaction et la diffusion d'un rapport sur la situation du VIH
parmi les jeunes ont été réalisées avec succées, fournissant ainsi une base solide pour le
plaidoyer.

e Sensibilisation et fourniture de services : L'installation d'une unité médicale mobile pour les
femmes vulnérables a été un succes, permettant a plus de 2000 femmes d'accéder a des
services de santé essentiels, y compris des dépistages d'IST et de cancers.



e Renforcement des capacités des acteurs de la société civile : La participation a des
événements tels que Solidays a permis de renforcer les alliances et d'acquérir de nouvelles
compétences en matiére d'organisation d'événements et de plaidoyer.

e Production de matériel éducatif : La création de jeux de cartes et de guides pour les
enseignants a contribué a combler le fossé en matiere d'éducation a la santé sexuelle et
reproductive.

3. Impacts et Résultats

¢ Renforcement de la responsabilité des décideurs : Malgré les défis, des progres significatifs
ont été réalisés dans la sensibilisation des décideurs et des partenaires, comme en témoigne
I'organisation réussie d'événements de plaidoyer et la participation a des festivals majeurs.

e Changement des normes sociales : Les activités de sensibilisation ont contribué a un
changement progressif des normes sociales, avec une meilleure acceptation des services de
santé sexuelle et reproductive parmi les jeunes.

e Renforcement des capacités des organisations de la société civile : Le projet a permis de
renforcer les compétences et les alliances entre les organisations travaillant avec les jeunes,
renforcant ainsi le plaidoyer collectif pour la santé sexuelle et reproductive.

Projet 7 : Right Here Right Now

1- Contexte et Objectifs:

Dans un contexte ou les besoins en matiére d'éducation a la santé sexuelle et reproductive (SSR)
ainsi que les droits sexuels et reproductifs (DSR) restent cruciaux, le projet ATL-RHRN 2023 a été
initié. L'objectif principal est de renforcer les connaissances et les compétences des jeunes, en
particulier des populations clés et vulnérables, sur I'ensemble des composantes de I'éducation a la
santé sexuelle et reproductive. Ce projet vise également a sensibiliser les médias, les influenceurs, les
parents et les prestataires de services de santé sur ces questions, tout en renforgant les capacités de
plaidoyer politique pour promouvoir les droits sexuels et reproductifs.

2- Activités:

e Formation des éducateurs pairs jeunes sur les composantes de I'éducation a la santé sexuelle
et reproductive.

e Sessions d'éducation et de sensibilisation dans les établissements scolaires et hors scolaires
sur les DSR et I'ESC.

e Ateliers de sensibilisation sur le bien-étre mental pour les jeunes des populations clés et
vulnérables.

e Organisation de camps de formation pour les jeunes sur différentes composantes de I'ESC.

e Création de supports audiovisuels adaptés pour la sensibilisation des jeunes.



e Sensibilisation des médias et des influenceurs sur les DSR.
e Groupes de parole pour les parents sur I'ESC et le dialogue intergénérationnel.

e Formation des prestataires de services de santé sur les DSR et I'égalité de genre.

3- Impacts et résultats:
e Formation de 50 jeunes éducateurs pairs, consolidant ainsi le noyau de la coalition RHRN.
e Sensibilisation de 3772 jeunes sur I'ESC et les DSR.
e Sensibilisation de 70 jeunes sur I'importance du bien-étre mental.
e Formation de 120 jeunes lors de camps de formation.
e Production de supports audiovisuels touchant 50950 personnes sur les réseaux sociaux.

e Sensibilisation de 10 participants sur la promotion des droits sexuels auprés des médias et
influenceurs.

e Sensibilisation de 100 meres célibataires sur I'ESC et le dialogue intergénérationnel.

e Formation de 64 prestataires de services de santé sur les DSR, I'égalité de genre et la lutte
contre la discrimination.

Projet 8: CAP - GAFSA

Le CAP Gafsa, Centre d'Accompagnement pour la Prévention a Gafsa, est une initiative de I'ATL MST
Sida-Tunis qui vise a offrir des services de prévention et d'accompagnement dans la région de Gafsa
en Tunisie. Ce centre s'engage a sensibiliser et a éduquer la population locale sur les MST et le
VIH/Sida, tout en offrant un soutien aux personnes affectées par ces conditions. Son objectif est de
réduire la propagation des infections et d'améliorer la qualité de vie des individus touchés par ces
maladies.

En 2023, le CAP Gafsa s'est distingué par son engagement a travers trois axes principaux d'activités :
les dépistages et I'accompagnement au quotidien, les initiatives mensuelles de sensibilisation et les
services quotidiens de soutien.

¢ Activités de dépistage et d’accompagnement

Ces initiatives ont permis d'offrir un dépistage régulier des MST et
du VIH/Sida :

e Chaque cas positif détecté est suivi systématiquement par un
deuxiéme test de confirmation

¢ Chaque dépistage (Anonyme, Volontaire, Gratuit et Rapide) est
précédé par un counseling pré-test et suivi par un counseling post-
test et une orientation vers Hopital Fattouma Bourguiba Service




des Maladies Infectieuses, Monastir dans le cas d’un test positif, au total nous avons pu effectuer :
= 174 tests VHC dont nous avons détecté 30 tests VHC+ (28 UDI /02 MSM /00 TS)
= 174 tests VIH dont nous avons détecté 00 test VIH+ (00 UDI /00 MSM /00 TS)

En ce qui concerne I'accompagnement et |'orientation sanitaire et socioprofessionnelle, nos activités
ont inclus la rédaction de demandes de recrutement, offrant ainsi aux individus la possibilité
d'accéder a des opportunités d'emploi. Parallelement, nous avons fourni des conseils et une
orientation professionnelle a un total de 52 personnes, les aidants a identifier et a poursuivre des
parcours professionnels adaptés a leurs compétences et a leurs aspirations. De plus, notre équipe a
offert un accompagnement personnalisé a 65 individus, les soutenants dans leurs démarches
sanitaires et professionnelles. Enfin, nous avons facilité la réalisation de tests de sérologie anticorps
A aupres d'un laboratoire privé a Gafsa, permettant ainsi a 122 personnes d'accéder a des services de
dépistage essentiels pour leur santé.

Rédaction des . . Accompagnement personnalisé
Orientation pour une
demandes de . P . . 5
professionnelle | sérologie anticorps A aupres d’un
recrutements e
labo privé a Gafsa
janv-23 7 9 17
Fev-23 12 4 10
mars-23 3 6 9
avr-23 11 10 10
mai-23 2 2 14
juin-23 3 3 15
juil-23 1 4 11
Aout-23 2 2 5
sept-23 3 6 9
oct-23 2 6 6
nov-23 3 5 7
Dec-23 3 8 9




Nous avons également réalisé des Activités de collecte des seringues. Avec un TOTAL de 457
Seringues collectées

La récupération des seringues usées, est un facteur essentiel de limitation de ces risques sanitaires
associés. Nous avons organisé plusieurs compagnes de collecte de seringues durant 2023 dans
plusieurs sites d’injections de Gafsa avec quelques bénéficiaires et volontaires de notre CAP.

¢ Les initiatives mensuelles de Séances de sensibilisation et de prévention sur les drogues
VIH/VHC et la SSR

Voici un résumé de nos activités par mois en 2023 :
= Janvier

17/01/2023 : Séance de sensibilisation et de prévention sur les drogues VIH/VHC et la SSR pour
I'Association "Ettafaol" des enfants et adolescents épileptiques.

19/01/2023 :Séance de sensibilisation et de prévention sur les drogues VIH/VHC et la SSR pour les
éleves de baccalauréat du lycée Avicenne.

=  Février

04/02/2023 : Séance de sensibilisation et de prévention sur les drogues VIH/VHC et la SSR pour les
éléves de baccalauréat du lycée Mdhila.

=  Mars

08 mars au 15 mars 2023 Participation a une campagne sanitaire universitaire incluant dépistage,
sensibilisation et prévention sur les drogues VIH/VHC et la SSR, en partenariat avec diverses entités
dont Centre de Santé Universitaire de Gafsa, ONFP Gafsa, Sous-administration des soins de santé de
base a Gafsa, Université de Gafsa.

= Juillet

11/07/2023 Ateliers de sensibilisation VIH/Sida, hépatite C, SSR, drogues et addictions pour les
membres de I'Association De Développement Gafsa Sud.

=  Septembre

25 septembre 2023 Sensibilisation et dépistage VIH/VHC a I'HOpital Moulares.

= Octobre
24 ctobre 2023 Sensibilisation VIH/VHC et addictions aux drogues au CAP Gafsa.

¢ Activités socialisantes (La majorité des bénéficiaires) quotidiennes de soutien

= Les activités socialisantes (Jeux de société: domino, jeux de dames, jeux d’échecs, babyfoot,
boxing...) ses activités de groupe sont effectuées pour une fréquence devenu journaliéres



ayant pour objectifs de favoriser I'esprit de groupe, I'estime de soi, la communication et le
divertissement entres les éléments participants

= Les médiations familiales avec 13 bénéficiaires
= Ateliers de bricolages Nettoyage et désinfection CAP Gafsa — Activité volontaire :

Le bricolage et le nettoyage est une activité idéale pour nos bénéficiaires stressées et colériques. Le
fait de taper sur le bois et couper des accessoires et de travailler avec force peut aider a évacuer le
stress de maniere sain et productif,

= Ateliers culinaires (5 ateliers par semaine / La majorité des bénéficiaires)

L'atelier cuisine est un grand moment de convivialité, un espace de rencontres et d’échanges autour
d’un sujet qui passionne tout le monde dont les objectifs sont :

=  Favoriser la communication et la socialisation (activité de groupe)
= Réapprentissage et maintien de certains automatismes (respect des regles d’hygiéne)
= Une valorisation de I'estime de soi (échanges des compliments)

Chacun de nos bénéficiaires peut apprendre et développer des compétences culinaires, pour les
mettre en ceuvre au sein d’une équipe qui réalise entiéerement des plats ou des mises en couches
apéritive.

= Ateliers de jardinage (04 Ateliers / 04 bénéficiaires / mois)
= Les sensibiliser aux techniques de jardinage.

= Les valoriser a travers une action ou il y a un résultat concret.

= Leur faire respecter le lieu.

= Leur apprendre a étre patient et leur permettre d’avoir la joie de voir éclore ce qu’ils ont
planté.

= Activité de Coiffure (La majorité des bénéficiaires)

L'atelier de coiffure est un grand moment de convivialité, un moment de rencontres et d’échange
autour de plusieurs sujets dont les objectifs sont :

= Favoriser la communication et la socialisation (activité de groupe)
= Réapprentissage et Maintien de certains automatismes (respect des regles d’hygiéne)
= Une valorisation de I'estime de soi



